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LA MÉTAPÉDAGOGIE 

Le métapédagogue met en place une méthodologie  d’apprentissage qui s’appuie sur une 
démarche innovante, et donne accès à des ressources riches et variées. Il accompagne toute 
personne désireuse d’ « apprendre à apprendre » dans n’importe quel domaine, pour 
« progresser chaque jour ». 

Un métapédagogue pratique la métapédagogie, du grec meta, préfixe signifiant la réflexion en 
allant à un niveau supérieur et  pédagogie qui rassemble les méthodes et pratiques 
d’enseignement requises pour transmettre une connaissance, un savoir ou un savoir-faire. 

La métapédagogie est alors un concept qui s’applique à toutes les pédagogies.  

Il s’agit d’une démarche transversale aux pédagogies et à la didactique. 
 

La métapédagogie consiste, entre autres, à cibler les causes profondes des difficultés 
d’apprentissage et à les traiter. 

Ces causes peuvent être diverses : 

 Elles peuvent venir de l’apprenant au niveau cognitif (bases cognitives non installées) 
ou au niveau émotionnel 

 ou bien venir de la manière dont on lui a présenté l’apprentissage. 
 

Un métapédagogue travaille avec tout type de 
public : enfants, adolescents, adultes en les 
aidant à augmenter leurs compétences 
cognitives et émotionnelles. Ce public peut être 
en situation de handicap, en difficulté, « normo-
pensant », en douance, salarié pour augmenter 
les compétences, demandeur d’emploi, en 
reconversion professionnelle, atteint d’une 
maladie dégénérescente du cerveau… 

Un métapédagogue leur permet d’apprendre à apprendre avec le plaisir. 

Il va enseigner la connaissance à partir de processus et avec une pédagogie spécifique. 

Il va faire prendre conscience aux apprenants de leur manière de réfléchir (métacognition) pour 
l’appliquer dans tous les apprentissages. 

Il considère que le côté émotionnel et le côté cognitif sont un tout indissociable et intègre les 
deux dans l’apprentissage.  
 

La métapédagogie postule qu’il est possible de progresser à tout âge quelles que soient les 
difficultés.  

Ce métier s’adresse en particulier pour compléter les compétences des : 

 Enseignants 
 Parents 
 Orthophonistes 
 Educateurs 
 Educateurs spécialisés 

 Psychologues 
 Conseillers d’orientation 
 Ergothérapeutes 
 Animateurs 
 Formateurs 

 AVS 
 Aides de vie 
 Auxiliaires de vie 
 DRH 
 

 

 

La métapédagogie conviendra à toute personne aimant le contact humain, ayant un esprit 

d’initiative, de la créativité, de la proactivité, de l’adaptabilité, le sens de l’organisation, le sens de 

l’humour, … 
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